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Varför Rött?




	Kunder får vad de behöver i möten som gör dem glada.
	Medarbetare presterar, mår bra och gör lite bättre för kunden varje dag.
	Ledare bygger systematiskt fina resultat via medarbetare.
	Friska organisationer skapar värde. Uthålligt!








Läs mer om varför
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Vad gör vi?


Vi hjälper dig att bygga framgångsrika, friska och motståndskraftiga företag, organisationer och människor. Vi bidrar med genomförandekraft! I stora och små projekt. Vi hjälper ledare att bygga egen kraft och egna förmågor. Vi gör det krångliga enklare och smartare. Vi har erfarenheterna. Bra metoder, träningar och verktyg helt enkelt!

Läs mer om vad vi kan göra för dig
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Ett värdigt arbetssätt


Nyckelorden är systematik och trovärdighet. Skillnaden mellan det vi säger och våra handlingar kan rasera den bästa intention och strategi. Den enskilt största källan till misslyckade kund- och förbättringsinitiativ är faktiskt att de inte går att genomföra. Systemet ”fungerar inte”. Misslyckanden läggs på individen.

Läs mer om hur vi gör






[image: ]




Ett värdigt arbetssätt

Nyckelorden är systematik och trovärdighet. Skillnaden mellan det vi säger och våra handlingar kan rasera den bästa intention och strategi. Den enskilt största källan till misslyckade kund- och förbättringsinitiativ är faktiskt att de inte går att genomföra. Systemet ”fungerar inte”. Misslyckanden läggs på individen.

Läs mer om hur vi gör






Case


Genom åren har vi träffat tusentals ledare i olika typer av organisationer. Drivna, härliga, nyfikna ledare och medarbetare som vi sett växa. Ledare på alla nivåer. Stora och små bolag, i näringslivet, i offentlig sektor, traditionella företag och innovativa startups.

Titta på närmare på några typecase
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Rött hjälper till

Rött är en övertygelse, en attityd, en känsla. Ett företag, ett nätverk och en livsstil. Vi drivs av ambitionen att göra nytta och att hjälpa till!

Läs mer om oss
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Kontakta oss!


Mejla oss på hej@rottab.se, boka ett möte här

eller messa/ring Inger och Felix direkt.
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